MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
FEN FAKULTESI
BiYOLOJi BOLUMU

iISVEREN- YONETICi ANKETI

e, | FORM NO: ... | SAYFA SAYISI: ....... | YAYIM TARIHi: ...../ ......./ 2016

Sayin Isveren / Yonetici,

Bu aragtirma, boliimiimiizde kalite giivencesine sahip, cagdas bir egitimin verilebilmesi ve egitim alt yapisinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin bir parcasini olusturmaktadir. Bu anketle boliimiimiizde sunulan egitim
kalitesinin siirekli olarak kontrol edilmesi hedeflenmektedir. Liitfen, asagidaki anketi doldurarak Boliimiimiize
(e-posta yoluyla) ulastiriiz. Katkilariniz i¢in ¢ok tesekkiir eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

BOLUM BASKANLIGI
BOLUM 1. KURUM VE OGRENCI BILGILERI
Kurum Adi Adres
Tel E-posta
DEGERLENDIREN iSVEREN / YONETICIiNiN DEGERLENDIRILEN OGRENCININ
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
Unvam / Gorevi Unvani / Gorevi
Degerlendirme -
Tarihi Calisma Siiresi
BOLUM 2. OGRENCININ iS YETENEKLERININ VE PERFORMANSININ DEGERLENDiRILMESi
Degerlepdwme (Ilgili kutuyu ¢ift tiklayarak “onaylandi” secenegini iyi Orta Yetersiz
isaretleyiniz)
1. Gorevinin gerektirdigi teknik ve yontemlere iliskin bilgi diizeyi, ] ] ]
2. Bilmedigi konular1 grenme cabast, ] ] ]
3. Yeni fikir, yontem ve uygulamalara agik olma, 6grenme ve uyum H H H
saglama becerisi,
4. Yapilacak isleri, hedeflere uygun olarak 6nem ve dncelik sirasiyla [] [] H
planlama becerisi,
5. Isin yapilmasi igin diger kisi ve boliimlerle koordinasyon saglama
becerisi, [ [ [
6. Zaman ve maliyet bilincini etkin ve ekonomik bir sekilde H H H
kullanabilme becerisi,
7. Dinamik, gayretli, is bitirici ve is {iretici olma becerisi, ] ] ]
8. Verilen isleri dogru, tam ve giivenilir yapma becerisi, ] ] ]
9. Yogun is ortaminda dogru ve hizli karar verme becerisi, ] ] ]
10. Sorunlar: teshis etme, ¢dziim bulma ve dneri getirme becerisi, ] ] ]




11. Kendini ifade giicli ve mantigi, ] Il U]

12. Isini sevmesi ve benimsemesi, ] ] O]

13. Is yeri disiplinini koruma ve siirdiirme becerisi, ] ] ]

BOLUM 3. OGRENCININ iS YETENEKLERININ VE PERFORMANSININ DEGERLENDIRiLMESi

I. Ogrencinin kuvvetli ve iyi oldugunu diisiindiigiiniiz yonlerini yazimz.

I1. Ogrencinin zayif ve kétii oldugunu diisiindiigiiniiz yonlerini yaziniz.

111. Ogrencinin iiniversite egitim-dgretim siirecinde sektoriiniizle ilgili kazanmasi gerektigini diisiindiigiiniiz
unsurlar ve dnerilerinizi (se¢meli ders, sertifika egitimi, bilgilendirme kursu vs.) yaziniz.




